
 

 

NYHEDSBREV JANUAR 2024 

Vigtige datoer 

26. februar: Generalforsamling I Rådhuskælderen 

12. marts: Generalforsamling HK Hovedstaden  

marts. Teams møde vedr.  OK24 - Vigtigt at afgive stemme 

22. Maj: Medlemsarrangement  (dato er med forbehold) 

HUSK at afgive din stemme til OK24 

HK Kommunals medlemmer har sendt 3.000 in-
put til, hvad de mener er vigtigst i et godt ar-
bejdsliv og for attraktive kommunale arbejdsplad-
ser. Hovedpunkterne er:  

• Mere i løn! • Større fleksibilitet i arbejdslivet, så 
der sikres en bedre balance til privatlivet. • Bedre 
vilkår for seniorer, når vi skal blive længere på 
arbejdsmarkedet. • Større anerkendelse af HK-
fagene og respekt for HK’ernes arbejde og ind-
sats. • Gode muligheder for kompetenceudvikling 
bliver endnu vigtigere i fremtiden. • Bedre pensi-
onsordninger til alle – pensionen skal følge med 
udviklingen. • Stigende arbejdspres, travlhed og 
stress – det er en voksende problemstilling. • 
Bedre muligheder for at kunne prioritere tid til 
andet end arbejde – og omsorgsdage til alle. • 
Inddragende og tillidsfuld ledelse værdsættes – 
og efterlyses, når man ikke har det. • Større fokus 
på arbejdsmiljø, bedre forebyggelse og mere tryg-
hed for den ansatte.  

Nyttige Links 

HK/Kommunal 

Mit HK 

HK+ Forsikringer 

Lønforhandling 

Ferieplanlæggeren 

Kompensation for St. Bededag 

Da vi desværre ikke har fri på St. bededag 

længere betyder det at vi nu (som fuldtidsan-

sat) skal arbejde 7,40 timer mere på et år. Det 

bliver vi kompenseret for, med virkning fra 

den 1.1.24. Kompensationen sker gennem et 

løntillæg på på hele 0,48% af den årlige løn. 

Gladsaxe Kommune kan dog tidligst være 

klar med beregningen til marts 24, dog med 

tilbagevirkende kraft fra 1.1.24.  

 

 

 

Lønforhandling 2023 

Sidste års lønforhandling har båret præg af en stram økonomi og efterdønninger fra konsekvenserne af anden del-
aftale. På BSA´s område har det betydet en nedgang på 40% ift. det der normalt er til forhandling. Det har resulteret 
i, at det hovedsagelig er tildelt engangsbeløb. Til trods for det meget lave beløb, har processen været god. Som no-
get nyt har de forhandlingsberettigede TR´ere afholdt strategimøde og der har for første gang været udvekslet op-
lysninger med ledelsen, inden forhandlingerne.  

Efter Generalforsamling au-

gust 2023 er der kommet nye 

ansigter i HK´s bestyrelse.  

Eva Asmussen 

Skovsende er valgt 

ind som TR for BKF 

Susie Hansen er 

valgt ind som TR for 

BSA  

Øyvind Gyldmark 

er valgt ind som 

suppl. Til TR i BSA 

Gry Meisner er 

valgt ind som 

suppl. Til TR i BKF 

NYE ansigter i HK Gladsaxe 

http://www.hk.dk/kommunal
https://www.hk.dk/mithk
http://www.hk.dk/blivmedlem/medlemsfordele/velkomst/forsikring
https://hkgladsaxe.dk/loenforhandling
https://hkgladsaxe.dk/nyhedsbreve/ferie

